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Adjunto se remite la siguiente documentacién relacionada con la
inscripcién de la entidad denominada: “ASOCIACION PROFESIONAL DE
CORREDORES Y CORREDURIAS DE SEGUROS-APROCOSE™

- Un ejemplar de los Estatutos presentados con el sello de la Oficina.
- El resguardo acreditativo de la presentacion.
- Certificado donde consta el namero de deposito otorgado.

Valencia, a 22 de octubre de 2009

LA JEFA DEL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

MARISOL SANCHEZ-TARAZAGA MARCELINO

MACISTE ARGENTE COMODORO
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OFICINA DE DEPOSITO DE ESTATUTOS

En el dia de hoy han sido depositados en esta Oficina, por Maciste Argente
Comodoro con DNI 22658910T, promotor y presidente del érgano provisional
de gobierno, los Estatutos de la organizacién profesional denominada:

“Asociacion  Profesional de Corredores y Corredurlas de Seguros-
APROCOSE".

Los Estatutos constan de cuarenta y siete articulos, extendidos en catorce
folios.

También se acompana el Acta Fundacional de dicha asociacién, que tuvo lugar
el dia 14 de septiembre de 2009.

Valencia a 18 de septiembre de 2009
LA ENCARGADA DE LA OFICINA DE DEPOSITO DE
ASOCIACIONES PROFESIONALES, ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
Y SINDICATOS DE TRABAJADORES Y FUNCIONARIOS

M? Soledad Sanchez-Tarazaga Marcelino
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M? SOLEDAD SANCHEZ-TARAZAGA MARCELINO, JEFA DEL SERVICIO
DE RELACIONES LABORALES DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJO, COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

CERTIFICA:

1°.- Que con fecha 18 de septiembre de 2009 fueron depositados en la
Oficina de Depodsitc de Estatutos de Asociaciones Profesionales,
Organizaciones Empresariales y Sindicatos de Trabajadores y Funcionarios, el
Acta de constitucion y los Estatutos de la organizacion profesional denominada:
“ASOCIACION PROFESIONAL DE CORREDORES Y CORREDURIAS DE
SEGUROS-APROCOSE”.

2°.- Que del Depésito de Estatutos se dio la publicidad ordenada por la
ley en el tablén de anuncios de esta Oficina, acordandose su insercion en el
“Diario Oficial de la Comunidad Valenciana”.

3°.- Que de los antecedentes obrantes en esta Direccién General no
resulta acreditado el haberse instado declaracion de no conformidad a derecho
de los Estatutos objeto de depésito.

.- Que esta asociacion figura inscrita en esta oficina con el N° de
Depasito 903.

Y, para que asi conste, y a los efectos de acreditar la personalidad
juridica y plena capacidad de obrar de la entidad citada, expido el presente
certificado en Valencia a quince de octubre de dos mil nueve.
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Articulo 1°.- La denominacién de la Asociacion es ASOCIACION
PROFESIONAL DE CORREDORES Y CORREDURIAS DE SEGUROS, en
anagrama APROCOSE.

OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 2°.- El objeto de la Asociacién es la promociéon y desarrollo
empresarial, en el mds amplio de su concepto, de la actividad de Corredor de
Seguros, asi como la representatividad de la misma ante Administraciones,
Asociaciones Empresariales, Entidades Aseguradoras, Asociaciones de
Consumidores y Usuarios, Agentes sociales etc., con el objeto de lograr una
mayor divulgacion, comprensién y valoracién de la actividad profesional del
Corredor de Seguros.

Para la consecucion de estos objetivos la Asociaciéon desarrollara las siguientes
funciones:

1. Divulgar la funcién del Corredor de Seguros como tnico profesional
independiente de la mediacién en seguros, tal y como queda recogido en
la vigente Ley de Mediacion de Seguros Privados.

2. Establecer pautas y Cédigos de Conducta ética a aplicar en el desarrollo
profesional de sus Asociados.

3. Fomentar y divulgar la labor de los Socios en la puesta en practica de las
técnicas de Gerencia de Riesgos.

4. Establecer c6digos de “buen gobierno” que rijan las relaciones
profesionales entre los Corredores y las Entidades Aseguradoras.

5. Facilitar servicios administrativos, profesionales y de gestién empresarial
de interés de los Socios.

6. Velar por el equilibrio necesario en las relaciones y acuerdos a mantener
entre los Asociados y las Entidades Aseguradoras.

7. Hacer llegar a las Administraciones Pablicas las aportaciones de los
miembros de la Asociacién para la mejora y mas eficaz realizacién de la
actividad de Corredor de Seguros.

8. Intervenir de manera activa en los Organos Consultivos y de decisién de
las Instituciones de caracter Pablico y Privado que afecten al cometido de
la Asociacién y de sus Asociados.

9. Divulgar ante la sociedad econémica y civil el valor afiadido que aportan
los Corredores de Seguros en la realizacién de su cometido empresarial y
profesional.
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10. Participar activamente en Asociaciones de ambito nacional e
internacional, en el marco del cbjeto de la Asociacion.

11. Establecer foros de debate entre los Asociados con el objeto de tener
siempre un amplio conocimiento del mercado en el que se desarrolla el
cometido profesional de los Socios.

12. Establecer planes de formacién anuales para conseguir el desarrollo de
las capacidades empresariales de sus Socios.

13. Establecer planes anuales de formacién para los empleados de los
Corredores de Seguros, tanto en el marco legal en vigor, como en
cualquier otra materia que pueda suponer tanto un desarrollo formativo
profesional como personal.

14. Crear un fondo de documentacién al servicio de los Socios, asi como de
las Administraciones e Instituciones.

15. Publicar comunicados y documentos de interés para los Socios y la
sociedad en general.

16. Crear la concesién de distinciones empresariales a empresas, Entidades o
personas que se distingan por su decidida aportacién al cometido
profesional de los Asociados.

17. Promover entre los Asociados el desarrollo de la participacion en
iniciativas de Responsabilidad Social Corporativa.

DURACION

Articulo 3°.- La duracién de la Asociacién se establece indefinida, sin perjuicio
de la facultad de la Asamblea general de li\%)‘gmﬂ&ﬁm@—&gﬁ“tafoma
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Articulo 4°.- El domicilio de APROCOSE se establepggrenyagalle Urugpay n° 11-

2°-210 46007 Valencia )

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 5°- El ambito de actividad de APROCOSE es la Comunidad
Valenciana.

Articulo 6°.- A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General podré
establecer Delegaciones Territoriales siempre que lo acuerden, al menos, las tres
cuartas partes de sus miembros.

Dichas Delegaciones, que podran ser de caracter permanente o provisional,
actuardn con personalidad delegada y reducida en su ejercicio al ambito
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territorial confiado, desarrollando las funciones que expresamente les sean
conferidas y con el grado de autonomia que se determine.

ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

| & £ GENERALITAT VALENCIANA
ONSELLERIA,D'ECONOMIA. HICENDA | OCUPACIC
Articulo 7°.- APROCOSE estara representada, re% %da@;mm pomnd 5o
siguientes 6rganos: | reconousomt 3
‘Date 4@ TTT 2004
a. La Asamblea General de Asociados. | aka e
b. LaJunta Directiva. | OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS D
| PRESENTACIO | / Y

Articulo 8°.- La Asamblea General es el 6rgano soberano de APROCOSE y
estard constituida por la totalidad de sus miembros.

Podra, en consecuencia, tratar y resolver toda clase de asuntos sin exceptuar los
expresamente atribuidos a otros érganos.

Articulo 9°.- Compete a la Asamblea General de Asociados, con caracter
exclusivo:

a. Modificar los presentes estatutos

b. Designar, mediante sufragio universal, al Presidente asi como a la
ratificacién posterior de su Junta, si asi lo considera procedente para
cubrir las vacantes producidas en su seno.

c. Aprobar la Memoria, cuentas anuales y los presupuestos anuales de
APROCOSE.

d. Disolver la Asociacién.

Para modificar los Estatutos y para disolver la Asociacién serd necesaria una
mayoria de las tres cuartas partes de los miembros de la Asamblea.

Para el resto de sus acuerdos, bastar4 mayoria simple, salvo en el caso que se
disponga otra cosa en estos estatutos.

Articulo 10°.- L.a Asamblea se reunira en sesién ordinaria al menos una vez al
afio, dentro de los seis primeros meses de cada afio natural.

Asimismo, habra de reunirse con carécter extraordinario, cuando sea convocada
por la Junta Directiva o, en su caso, por no menos de la décima parte de sus
miembros. La solicitud habra de cursarse a través de la Junta Directiva que
deberd proceder a formalizar la convocatoria en un plazo no superior a quince
dias naturales a partir de la fecha en que sea requerida para ello, pudiendo los
solicitantes, transcurrido ese término, hacerlo por si mismos.




La Asamblea quedara validamente constituida sea cual fuere el nimero de los
miembros presentes o representados, siempre que las citaciones se cursen por
correo, telefax, correo electrénico o cualquier otro medio fehaciente con
antelacién minima de quince dias a la fecha de la convocatoria.

Las citaciones se cursaran siempre acompafiando a las mismas el orden del dia
previsto para la reunién, y, en su caso, los documentos que resultaren de
obligado conocimiento en orden a los temas a tratar. Si uno de estos fuera la
modificacién de los estatutos de APROCOSE, debera expresarse el texto integro
de la que en cada caso se someta a la Asamblea.

Los Asociados cuyo ntimero represente al menos una décima parte del total de
miembros, podran, una vez recibidas las citaciones, solicitar de la Junta la
inclusién prioritaria en el orden del dia de los puntos que consideren de interés,
si bien para ello habrdn de ponerlo en conocimiento fehaciente de aquella con
un minimo de cinco dias de antelacién a la fecha de la reunioén.

Articulo 11°.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Asamblea se
entenderd validamente constituida, para tratar cualquier asunto, y sea cual
fuere el Iugar donde se celebre, siempre que estén presentes la totalidad de los
miembros de APROCOSE y acuerden, por unanimidad, la celebracion de la
misma,

Articulo 12°.- La Asamblea General de Asociados estara presidida por el
Presidente de APROCOSE o, en su defecto por el Vicepresidente por su orden,
gjerciendo las funciones de Secretario el que lo sea de la Junta Directiva.

Los Asociados podrén conferir su representacién por escrito, para cada reunién
de Ia Asamblea, a quien ostente asimismo la calidad de miembro.

La comunicacién debera dirigirse a la Secretaria de APROCOSE y por correo,
telefax, correo electrénico o cualquier otro medic fehac1ent TaToY: ‘r'm' Héndose._
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Articulo 13°- EI gobierno y administracion de APROCOSE quedan
encomendadas a la Junta Directiva, a la que vienen atribuidas las mas amplias
facultades para el cumplimiento de su funcién, pudiendo administrar y
representar a aquella en todos los asuntos que no sean competencia exclusiva

de la Asamblea y en cuanto sea necesario para el cumplimiento de los fines de
APROCOSE.
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A titulo enunciativo y no limitativo, le quedaradn atribuidas las siguientes
facultades:

a. Convocar la Asamblea General de Asociados, bien sea en virtud de
acuerdo legitimamente adoptado o a requerimiento de los Asociados en
los términos y condiciones previstos en el articulo 10° de los presentes
estatutos.

b. Otorgar en nombre de APROCOSE, todos los actos y contratos, ptiblicos
y privados, en que sea parte la Asociacién.

c. Abrir, seguir, utilizar, disponer, liquidar y cancelar libretas de ahorro y
cuentas corrientes a la vista o a plazos, firmar talones, cheques y 6rdenes
de transferencia, disponiendo a efecto de las mismas y dar conformidad
a extractos de cuenta. Tales facultades se entienden referidas a toda clase
de cuentas corrientes o de crédito, tanto en las oficinas centrales de las
entidades bancarias como en todas sus delegaciones, sucursales o
agencias.

d. Firmar polizas de préstamos y crédito, prestando las garantias que
estime necesarias, incluso la hipotecaria.

e. Afianzar todo tipo de operaciones bancarias, prestando las garantias
personales de valores e hipotecarias que sean necesarias.

f. Cobrar y pagar toda clase de cantidades que APROCOSE haya de
percibir o satisfacer, incluso de Ministerios y organismos oficiales e
internacionales, sean estos estatales, autonémicos, provinciales y locales,
asi como de cualquiera de sus dependencias, sin limitacién de cantidad y
cualquiera que sea la causa que origine el derecho o la obligacién de
APROCOSE.

g- Representar a APROCOSE ante toda clase de autoridades, funcionarios y
Organismos de la Administracién Central, Autonémico, Provincial,
Municipal y Organismos Auténomos, asi como Organismos y
Asociaciones internacionales, ante los Tribunales y Juzgados ordinarios y
especiales de cualquier orden y jurisdiccién, ya sean civiles, penales,
canonicos, laborales, militares, etc., y en cuantos expedientes o juicios
tenga APROCOSE interés, sean éstos Administrativos, econémico-
administrativos,  contencioso-administrativos, o de jurisdiccién
voluntaria, tanto espafioles como extranjeros y dentro de estos dltimos
ante toda clase de organismos publicos que debido a sus peculiares
regimenes administrativos tengan diferentes denominaciones que los
antes mencionados. Tendran las facultades mas amplias para interponer
acciones y excepciones, presentar escritos y ratificarse en lo que sea
necesario, recusar, tachar, proponer y admitir pruebas, incluso las de
confesiones judicial y pericial y comparecer e interponer toda clase de
recursos, incluidos los extraordinarios de casacion y revision.

h. Posponer y transigir créditos, acciones, d
decision, si lo estima oportuno, al arbif
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equidad, desistir de acciones y recursos incluso de caracter judicial bajo
las condiciones, pactos y obligaciones que considere procedentes.

i. Otorgar poderes en nombre de APROCOSE a favor de Letrados,
Procuradores, Gestores, Administrativos y personas particulares para
que puedan representar a la Asociacién.

j. Nombrar, suspender y fijar las atribuciones y retribuciones de todo el
personal técnico o administrativo dependiente de APROCOSE, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables y cumplir todas las
obligaciones que con relaciéon al mismo tenga la propia Asociacion;
ostentardn la- facultad de acudir, cuando sea procedente, ante las
representaciones sindicales y los distintos érganos de la Jurisdiccién
social, representando a APROCOSE en toda clase de cuestiones
laborales.

k. Comparecer ante Notario y efectuar requerimientos de toda clase asi
como contestarlos.

1. Atender a la llevanza de las cuentas de APROCOSE, custodiando los
libros y la documentacién oportuna.

m. Confeccionar el Presupuesto Anual de APROCOSE para su
sometimiento a la Asamblea General.

n. Resolver sobre la admisién de nuevos Asociados.

0. Sustituir estas facultades total o parcialmente en la persona o personas
que designe y revocar las sustituciones realizadas.

p. Confeccionar la memoria y las cuentas anuales.

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HICENDA | OCUPACIO

Articulo 14°.- La junta directiva estara formada por: OIRECCIO GENERAL DE TREBALL, COOPERATIVISME
1 ECONOMIA SOCIAL
» Presidente Data
e Vicepresidente
s Secretario OFICINA DE DIPOSIT D’ESTATUTS
¢ Tesorero g PR.§§ENTAC'Q,__
e Vocales

Los nombramientos de la Junta Directiva recaeran en personas fisicas y/o los
representantes de las juridicas.

El Presidente no podré permanecer en el cargo més de dos mandatos.
Podran ser miembros de la Junta Directiva:
1) Socios de Pleno derecho.

2) Honorificos, con voz, pero sin voto y sin ostentar cargo alguno en la
Junta, salvo el de Asociado de Honor.

Articulo 15°.- La Junta Directiva estara presidida por el Presidente de
APROCOSE y sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de sus miembros

BGENERALITAT VALENCIANA |
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presentes en la misma, no siendo vélidas, a este respecto, las delegaciones de los
miembros ausentes.

En caso de empate, decidira el voto del Presidente o en su ausencia, el del
Vicepresidente. En el caso de ausencia de los dos, el empate no podra ser
dirimido sino en segunda votacion y, si persistiese el empate, la votacion se
considerara nula y pospuesta a la siguiente reunién de la Junta Directiva.

En todo caso, sera condicién indispensable, para la validez de los acuerdos de la
Junta, la presencia de, al menos, un tercio de los miembros de la misma.

7 ~

- o . N . ) — 2 ‘
Articulo 16°.- La Junta Directiva se reunira, al menos, u MRERR A THVtNES R NA
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DIRECC!IO GENERAL DE TREBALL, COOPERATIVISME
| ECONOMIA SOCIAL

0w 18 SET. 2009

1. El Presidente de APROCOSE. .. ' OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS
2. Un tercio de los miembros de la Junta Directiva. | PRESENTACIO

Podré ser convocada en sesién extraordinaria por:

La convocatoria de la Junta Directiva debera ser realizada, al menos, con siete
dias naturales de antelacién y con indicacion expresa de su Orden del Dia.

Articulo 17°.- La Junta Directiva podré delegar en uno o més de sus miembros,
solidaria 0 mancomunadamente, las atribuciones necesarias para poner en
gjecucién cada uno de sus acuerdos, tan pronto éstos sean validos, a tenor de
estos estatutos.

Articulo 18°.- Por delegacién de la Junta Directiva, quedan atribuidas al
Presidente de APROCOSE, por si s6lo, las atribuciones de la misma, expresadas
en los epigrafes g), i) y k) del articulo 13° de estos estatutos, quien daré cuenta
de sus actos en esta materia a la Junta Directiva en su primera reunion.

Articulo 19°.- Asimismo, por delegacién de la Junta Directiva, quedan
atribuidas al Presidente, al Vicepresidente y el Tesorero, actuando
mancomunadamente de dos en dos, las expresadas en los epigrafes c) y f) del
articulo 13° de estos estatutos, de los que daran cuenta inmediata al Tesorero, si
no fuera uno de los actuantes, y a la Junta Directiva, en su primera reunion.

Articulo 20°.- Ademéas de las facultades que estos estatutos le confieran, el
Presidente de APROCOSE supervisard todas las actas de la Asamblea General

de Asociados y de la Junta extendidas por el Secretario comiin de estos 6rganos,
autorizandolas con su firma.

Articulo 21°.- Sera funcion del Vicepresidente y con independencia de las que
les resulten por aplicacién de los articulos anteriores y subsiguientes, las de
suplir al Presidente en los casos de ausencia o incapacidad, por su orden.
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Articulo 22°.- Seran funciones del Tesorero, independientemente de las que

resulten por aplicacion de los articulos anteriores y subsiguientes:

a.

Tener a su cargo y bajo su responsabilidad los fondos que la Junta
Directiva no acuerde depositar o ingresar en entidades de crédito, ast
como los talonarios de cuenta corriente abiertos en estos establecimientos
a nombre de Ia Asociacion.

Recibir las cantidades que corresponda percibir a la Asociacién, por
cualquier concepto.

Verificar los pagos acordados por la Junta Directiva.

Presentar el Balance de Caja trimestralmente, que debera ser presentado,
con la autorizacion del Presidente y del Interventor, a la aprobacién de la
Junta Directiva y, en su dia, a la Asamblea General de Asociados.

Tener a su cargo la contabilidad de APROCOSE, presentando los
balances trimestrales aprobados por el Presidente, a la Junta Directiva.
Intervenir en cuantos asuntos se refieran en relacién con la marcha
econdmica de APROCOSE.

Cuidar de que los gastos se limiten en su caso, a las cantidades
previamente aprobadas.

Formular las cuentas anuales que deben ser aprobadas por la Asamblea
General de Asociados, a propuesta de la Junta Directiva.

En los casos de imposibilidad o ausencia del Tesorero, éste serd reemplazado
por el Vocal que designe la Junta Directiva para sustituirle, no pudiendo ser
sustituido por el Interventor-Contador, en ningtn caso.

Articulo 23°.- Seran funciones del Secretario, independientemente de las que

pudieran corresponderle de acuerdo con los Estatutos, las de:

a.

Actuar de Secretario en las sesiones de la Asamblea General de
Asociados y la Junta Directiva.

Formular las convocatorias de las sesiones, tanto ordinarias como
extraordinarias de la Asamblea General de Asociados, la Junta Directiva
Llevar y custodiar los Libros de Actas de las sesiones de dichos Organos.
Preparar con la Junta Directiva la Memoria Anual de todas las
actividades de APROCOSE.

Expedir las certificaciones de Acuerdos y aquellas otras propias de su
cargo, con el V°.B° del Presidente.

Expedir, con el V°.B°. del Presidente, Diplomas, Titulos y Carnets.

g. Por delegacion de la Junta Directiva, las incluidas en el epigrafe j) del

REGIMEN ECONOMICO paa 48 SEL. 2003

articulo 13° de éstos Estatutos. Tl e e
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Articulo 24°.- Constituyen los recursos econémicos de APROCOSE:

a. Cuota Inicial de Inscripcién, que el Asociado o Simpatizante realizara a
fondo perdido, en el momento de darse de Alta.

b. Las cuotas asignadas y satisfechas por sus miembros.

¢. Cualesquiera otros ingresos licitos, estén o no relacionados con la propia
actividad.

Articulo 25°- La Junta Directiva, a propuesta del Tesorero, formularé
anualmente un Presupuesto de gastos e ingresos que serd sometido, para su
aprobacién, a la Asamblea General Ordinaria de Asociados, en cuya reunién se
aprobaran asimismo las cuotas que, con caracter de ordinarias o extraordinarias
hayan de ser sufragadas por los miembros.

Articulo 26°.- Los Asociados tendran derecho a examinar los libros de
contabilidad de la Entidad asf como los documentos justificativos de sus
asientos y a solicitar cuantas aclaraciones en torno a los mismos estimaren
oportunas.

Articulo 27.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo,
llevar4 una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio,
los resultados, la situacién financiera de la entidad y las actividades realizadas.
También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figurardn las correspondientes a las reuniones que
celebren sus érganos de gobierno y representacion.

Articulo 28.- Recursos Econémicos

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periédicas o extraordinarias, y las derramas. Estas
seran aprobadas por la Asamblea General.

b) Las subvenciones, legados, donaciones, patrocionios o herencias que pudiera
recibir de forma legal por parte de los asociados, de amigos de la asociacién o
de terceras personas.

c) La proveniente de las actividades que organice.
d) Cualquier otro recurso licito.
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Articulo 29.- Beneficio de las actividades

Los Dbeneficios obtenidos por el ejercicio de actividades se destinardn
fntegramente al cumplimiento de sus fines, sin que pueda repartirse entre los
asociados.

Articulo 30.- Disposici6n de fondos

En las cuentas corrientes abiertas en entidades de crédito deben figurar las
firmas del Presidente, Vicepresidente y del Tesorero.

Para poder disponer de fondos serd necesaria la firma del Presidente y del
Tesorero. En caso de urgencia el Vicepresidente podra suplir con su firma la
ausencia de los anteriores.
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Se establecen tres clases de miembros de la Asociacion:

1) Asociados de Pleno Derecho, que sera Corredores y/o Corredurias de
Seguros.

2} Honorarios, siempre por designacién de la Asociacion y que se tratard de
personas o entidades que por su prestigio o por sus aportaciones al
Colectivo y/o a la Asociacién, se hagan merecedores de dicha distincién.

3) Simpatizantes, Profesionales y amigos de la Asociacién, para aquellas
personas fisicas o juridicas que comparta los fines de la Asociacién.

Articulo 32°.- El procedimiento de ingreso de APROCOSE se iniciard por
medio de escrito dirigido por el solicitante o su representante legal a la Junta
Directiva, justificindose razonadamente en el mismo, al que se acompafiara la
documentacién pertinente, el cumplimiento por el peticionario de cada una de
las condiciones requeridas. Dicho escrito habra de ser firmado asimismo por los
dos miembros presentadores.

Para poder acceder a la condicién de Asociado seré4 imprescindible que el
solicitante tenga acreditada su moralidad mercantil y profesional asi como
aceptar y cumplir cuanto se establece en los presentes estatutos.

La Junta Directiva resclvers, sobre la admisién o inadmisién a la vista de la
solicitud y documentacién aportada, en la primera reunién siguiente a la
recepcion del mismo.
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Articulo 33.- Derechos de los Asociados —
Los Asociados tendréan los siguientes derechos:

i b

| OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS De
a) Participar en las actividades de la asociacion y en lpg@;gé’ﬁ@_@[@%ﬁbjgmgfy by
representacion.

b) Asistir a la Asamblea General y a solicitar informacién sobre cualquier punto
del orden del dia. Asimismo, tres Socios podran solicitar por escrito a la Junta
Directiva la inclusién de un punto del orden del dia en la Asamblea General.

¢) Ejercer el derecho de voto en la Asamblea General. Cada Asociado tendrd un
voto en la Asamblea General.

d) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion y del desarrollo de su actividad.

e) Solicitar que la Junta Directiva le proporcione por escrito las cuentas de la
asociacion.

f) Ser oido con carécter previo a la adopci6én de medidas disciplinarias contra él
g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime contrarios
a la ley o los estatutos.

h) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los Asociados de honor y los amigos de la asociacion tendran los mismos
derechos salvo el de asistencia y voto en la Asamblea General y el de
participacién en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 34.- Deberes de los Asociados
Los Asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar para la consecucion de
las mismas

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que puedan corresponder a
cada Asociado, salvo los de honor y los amigos de la asociacion.

c) Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacién de la asociacion

d) Mantener la mas eficaz unidad de accién frente a terceros sujetos cuyos
intereses puedan entrar en conflicto con los fines que defiende la ascciacion.

e) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Articulo 35. Régimen sancionador.
Seran causas de sancién o incluso separacién de la asociacion:

a) Por incumplimiento de sus obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer

dos cuotas periddicas o no satisface el pago de una derrama en el plazo de un
mes desde que se le comunique su existencia.
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b) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre los Asociados.

c) Por cualquier infraccién grave de cualquier otro deber del Socio.

En los supuestos de sancién y separacién de los Asociados, se informaré en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se
le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se
adopte.

La instruccién del expediente correspondera a la junta directiva, quien elevara
la propuesta de sancién a la Asamblea general para su posterior ratificacion.

| BGENERALITAT VALENCIANA
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Articulo 36°.- Los Asociados perderan la condicion de tales;
_OFICINA DE DIPOSIT D'ESTATUTS
a. Por baja voluntaria a finales del mes de peticion. L PRESENTACIO
b. Por pérdida de la personalidad juridica o inhabilitacién general o
especial.

c. Por pérdida de alguno de los requisitos que le permitieron su
incorporacién. Por impago de las cuotas establecidas a partir de los
quince dias de ser notificado el retraso.

d. Por expulsion, en resolucién motivada de la Junta Directiva mediante el
voto afirmativo de, al menos, las tres cuartas partes de sus miembros,
cuando la conducta del Asociado sea considerada como perjudicial para
los intereses de APROCOSE. Contra esta resolucién procederé el recurso
pertinente ante la Asamblea general de Asociados.

Articulo 37°.- Los Asociados acreditardn su condicion de tales mediante
certificacion de acuerdo de ingreso adoptado por la Junta Directiva, en la que se
expresara la fecha del alta y el nimero de orden que, por antigiiedad, le resulte
asignada a el Asociado, que serd expedida por el Secretario, con el V°. B°. del
Presidente.

Asimismo se llevara, bajo la custodia del Secretario, un Libro-Registro de
Asociados-Miembros, en el que constardn las circunstancias relativas a la
incorporacién de cada uno de ellos, y, en su caso, de baja en APROCOSE.

Para el caso de Sociedades de Correduria, se indicara el representante que el
Asociado indica como representante de la mercantil. Para el caso de no hacerlo,
se entenderd que éste sera el representante legal de la mercantil.

Articulo 38°.- La Asociacién podra disolverse en virtud de acuerdo adoptado
por un ndmero de miembros no inferior a las tres cuartas partes del total de los
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Asociados, acuerdo que debera ser tomado en Asamblea General de Asociados
formalmente constituida al efecto.

Articulo 39°.- En el supuesto de que la Asamblea General de Asociados decida
proceder a la disolucién de APROCOSE en la forma establecida en el articulo

anterior, el patrimonio de la misma seré adjudicad? @ENERﬂfﬁﬁnﬁﬁE&r}Aﬂﬁ

caracter humanitario y sin 4nimo de lucro. i Y CONSELLERIA DECONOMIA, HICENDA | OCUPACI
DIRECCI) GENERAL DE TRESALL, COOPERATIVISME
| ECONOMIA SOCIAL

anan

i

REGIMEN ELECTORAL pata
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jculo 40°.- La primera Junta Directiva serd designada pgaeleradygamblea

General de Asociados y tendra un mandato de dos afios naturales; dicho plazo
renovard, si bien continuardn interinamente en el ejercicio de sus funciones
hasta que se celebre la Asamblea en que deban ser renovados o confirmados sus
componentes, reunién que habr4 de tener lugar inexcusablemente dentro de los
seis meses siguientes al término del mandato.

s oo ! i
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Articulo 41°.- Con una antelacién minima de un mes a su fecha de celebracion,
la Junta Directiva convocaré la Asamblea General de Asociados a celebrar en el
primer semestre de cada afio y en uno de los puntos del Orden del Dia figurara
la convocatoria de elecciones para la renovacién prevista en el articulo anterior.

Articulo 42°.- Dentro del mes anterior a la celebraciéon de la Asamblea, podran
los Asociados presentar sus candidaturas para la renovacién de la Junta
Directiva, ante dicho 6rgano. En la convocatoria en cuyo Orden del Dia se
incluya la eleccién de los miembros de la Junta Directiva se acompariara una
relacién de los candidatos que hayan solicitado serlo hasta ese momento y
cumplan los requisitos exigidos nominados por riguroso orden alfabético.

La presentacién de candidaturas deberd dirigirse a la Junta Directiva de
APROCOSE, que debera acusar recibo no mds tarde de siete dias naturales
después de su recepcion.

Si en el momento de procederse a la renovacién de cargos de Presidente y su
Junta, no hubiera candidatos deberan admitirse por la Asamblea las
candidaturas que en tal momento se produjesen por los presentes en la
Asamblea con tal que sean elegibles segtin lo que se indica en el articulo
siguiente. Si no hubiera candidatos todos los miembros de la Asociacion serian
elegibles.

Articulo 43°.- Podréan resultar elegibles cualquiera de las personas referidas en
el articulo 14. Cualquier miembro de la Junta Directiva podréa presentarse a la
reeleccién si cumple esos requisitos.

13

Foli

/2

Qe

1Y




Articulo 44°.- La Mesa Electoral se compondra de cuatro miembros, siéndolo
por derecho propio los dos Asociados mas antiguos y los dos més modernos de
entre los que expresen su deseo de formar parte de la Mesa en el momento de
su constitucion.

Actuard de Secretario el Secretario de APROCCOSE en funciones,

Articulo 45°.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizara
mediante sufragio secreto.

En este tinico supuesto de eleccién de los miembros de la Junta Directiva, los
Asociados podran remitir su voto por correo certificado, con tal de que se halle
en poder de la Junta saliente con anterioridad al dia sefialado para la reunién. El
voto serd abierto y computado exclusivamente por la Mesa Electoral. Resultara
elegido el candidato que haya obtenido mayor ntimero de votos.

El nuevo presidente debera proceder, en la primera reunién que se celebre, a la
distribucién de los cargos del articulo 14° de los presentes estatutos, y a su
inmediata notificacién a los Asociados.

Articulo 46°.- Las vacantes que se produzcan durante el mandato de la Junta
Directiva podran ser cubiertas provisionalmente por la misma entre los
Asociados elegibles hasta la celebracién de una nueva Asamblea General.

Igualmente, cuando un miembro de la Junta Directiva, por ausencia o
enfermedad, no pueda participar en las reuniones de la Junta por un periodo
ininterrumpido superior a seis meses, la Junta Directiva podrd cubrir
provisionalmente dicha vacante hasta la celebracion de nueva Asamblea
General.

Para la cobertura provisional de los cargos vacantes de la Junta tendran
preferencia los restantes miembros de la Junta Directiva que lo soliciten.

ARBITRAJE

Articulo 47.- Arbitraje

Las cuestiones litigiosos que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se
podran resolver mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a la
Ley de arbitraje con sujecién, en todo caso, a los principios esenciales de
audiencia, contradiccién e igualdad entre las partes. .
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